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NOUS RECRUTONS ! o

Communauté de Communes de La terre des 2 caps
Le Cardo 62250 MARQUISE

03.21.87.57.57 ﬁ m
Retrouvez nos offres d’emploi sur www.terredes2caps.fr

La Communauté de Communes de La terre des 2 caps

dont I’h6tel communautaire est situé a Marquise est accessible par I’autoroute A16 a mi-
chemin entre Calais et Boulogne-sur-Mer.

Territoire dont la richesse se dessine grace au dynamisme de ses 21 communes et de ses
entités paysageres variées (rural, carrier et maritime). La terre des 2 caps abrite en effet
5 communes maritimes localisées dans le périmétre du Site des Deux Caps, site
emblématique de la région Hauts-de-France labellisé Grand Site de France.

recrute

Un(e) Directeur(trice) Géneéral(e) des Services

poste & temps complet - & pourvoir le 1* décembre 2023

Cadres d’emplois :
Attaché, Attaché Principal, Attaché Hors Classe avec détachement sur emploi
fonctionnel, grade de DGS de 20 000 a 40 000 habitants

Les enjeux du poste

Les principaux enjeux proposeés par le poste sont les suivants :
e coordonner la mise en ceuvre du projet de territoire (expertise et accompagnement des
¢lus dans la définition d’une stratégie territoriale)
e manager une équipe de Direction (CODIR)

Placé(e) sous I’autorité directe du Président, en lien avec les Vice-Présidents, vous contribuez
a la définition des orientations de la Communauté de Communes et a 1’élaboration, sous la
responsabilité de 1’équipe politique, d’un projet partagé par toutes les parties prenantes de
I’action publique.

Vous dirigez et pilotez [’organisation territoriale en cohérence avec les orientations
préalablement définies.

\V0s missions sont les suivantes

En relation avec la politique décidée par les élus :

e Mettre en ceuvre et suivre les décisions du Bureau et du Conseil Communautaire.
Accompagner les ¢élus dans la définition et la mise en ceuvre de leurs orientations
stratégiques dans une optique de gestion et d’optimisation des ressources. Impulser
innovation et efficience des services. Incarner une interface stratégique entre éelus et



techniciens. Animer les espaces d’échanges/canaux de communication entre élus et
techniciens.

e Sécuriser les actes juridiques, les procédures et étre garant des decisions des élus
communautaires.

o Représenter institutionnellement la collectivité. Echanger, négocier avec les partenaires
du territoire.

e Accompagner I’ingénierie technique et financicre ainsi que 1’animation des politiques
contractuelles.

e Etre garant de la communication interne et externe de la collectivité.

e Préparer les fonds de dossiers stratégiques commandeés par le Président.

Leadership et travail avec les équipes et les agents :

o Piloter les équipes : Assurer la mise en ceuvre du projet global. Fixer les objectifs
stratégiques et de la politique décidée par les élus communautaires et controler les
actions permettant de les atteindre.

e Organiser : Veiller a la bonne organisation et a 1’évolution des services de la
collectivité. Coordonner les actions, la communication et la gestion du temps des
collaborateurs.

e Déléguer : Impliquer et responsabiliser les cadres composant 1’équipe de direction en
veillant a la transversalité et la co-construction des projets.

e Diriger et animer : Structurer la politique manageriale de la collectivité.

e Développer et favoriser le capital humain.

Votre profil

Connaissances / Compétences
De formation supérieure, vous maitrisez le contexte territorial, I’environnement partenarial et
institutionnel, le statut, les finances et la réglementation afférente aux collectivités.

Il est également attendu :
e une solide culture administrative et des connaissances juridiques

e Une capacité a conduire le changement et I’innovation publique
e des qualités managériales avérées
e Uune capacité a travailler de maniere transversale

Savoirs-étre :
e qualité relationnelles, aisance a I’expression écrite et orale

e capacité d’analyse et de synthése

e polyvalence et adaptabilité

e sens de I’anticipation et esprit d’initiative

e savoir convaincre, fédérer, partager

e sens de D’écoute et du dialogue, capacit¢ a déterminer la place de chacun dans
’organisation collective

e organisation, rigueur et disponibilité (notamment en soirée lors des réunions)



Les conditions de travail et avantages

Horaires avec amplitudes variables en fonction des obligations professionnelles (RTT).
Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime annuelle + indemnité de responsabilité.
Participation employeur sur le risque prévoyance et maladie.

Adhésion au CNAS et possibilité d’octroi des tickets restaurants.

Télétravail possible une journée par semaine en accord avec le Président.

Date limite de candidature : 06/10/2023
Type de recrutement : Emploi permanent — titulaires & défaut contractuels de droit public
Adresser lettre de motivation, CV, et copie des diplémes a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de La terre des 2 Caps

Le Cardo CS 30060 - 62250 MARQUISE
ou a I’adresse suivante : drh@terredes2caps.com
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